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SUNUS

Hizla degisen ve gelisen teknolojilerle bilginin degisim ve gelisim siireci hiz kazanmis ve
basari i¢in planl ¢alisma kaginilmaz olmustur. Cagin gerekleri ile uyumlu bir 6gretim anlayisini ve
egitim ortamin1 devam ettirebilmek belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulamakla elde
edilecektir. Iyi bir plan ve dogru sekilde uygulanisi basarinin kapilarini aralayacaktir.

Ozverili bir ¢alisma sonucunda hazirlanan stratejik plan; okulumuzun ¢aga uygun, 6grenme
ortamlarinda gelisimlerini tespit eden ve ulasilmak istenen 21.ylizyil hedefleri kapsamaktadir.
Olusturdugumuz stratejik plan ile okulumuzun egitim yapisinin giiclenmesinde rehber olacagi,
cagin gereklerine uygun 6grenme ortamlarini olusturma ve yenilikleri takip etmede paydaslarimiza
yol gosterecegi agiktir.

Tirkiye Yiizyilinda egitime odaklanmis ve her yoniiyle egitimi merkeze almis bir calisma
hedeflemekteyiz. Akademik, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif faaliyetler ile bu hedefe adim adim ulasmak
gayretindeyiz

Bu dogrultuda Eyyiip Goncii Ortaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028) nin hazirlanmasinda her
tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasinda 6nemli role sahip olan idarecilerimize, stratejik
planlama ekibi tiyelerimize tesekkiir ediyorum. Planin okulumuzun basarisinin artmasina katki
saglayacagina inaniyor tiim arkadaslarima basarilar diliyorum.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyad: Unvam Ada Unvam
Soyadi
Mehmet ULUG Okul Midiirt Esra AYAZ Miidiir Yardimcisi
Miisliim BEDEN Miidiir Yardimcisi| Emine CURA Ogretmen
Gokhan BATYAR Ogretmen Bilal DEDE Ogretmen
Kamil AYDOGDU Okul-Aile Birligi
] IBagkan1 _
Giilsema CELIK Rehber Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazwrlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan

Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk

asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi agsamasinda, paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilivmim saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmistir. Durum

analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmigtir.




2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna

cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in

oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,

okulumuzu kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.

Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tamimasina yardimci olacak

ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmigtir,

Kurumsal tarihce

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus ici analiz

Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz ilk defa 2007 yilinda Sanlurfanin yerli ailelerinde GONCU ailesinin arsa temini ve yapimini
{istlenmesi sonucu Eyyiip Goncii Lisesi adim alarak insa edilmistir. 2019 yilina gelindiginde ise il Milli Egitim
Miidiirliigiiniin Liseleri toplu alana yerlestirmesiyle Okulumuz Eyyiip Goncii Ortaokulu olarak doniistiiriilmiistiir.

Okulumuz 35 derslik 4 idare odasi 2 rehber odasi olarak tasarlanmistir. Ayrica etkinlik alanlar1 mevcuttur.Merkezi
konumda olan okulumuz gayretli idareci ve ¢aligkan 6gretmenlerle 6nemli bir vizyon haline gelmistir.

Ogrencilerimizin Atatiirk Tlke ve Inkilaplarina sahip ¢ikan; bayragini, vatanini, milletini seven; milli ve manevi
degerlerini benimseyen; her yonden saglikli olan; basariya ulasmak icin ¢alisan, arastiran, okuyan; teknolojik donanimlara
sahip olan ve kullanan; cevre bilincine ulasmis bireyler olarak yetistirmek en biiyiik hedefimizdir. Bu nedenle egitim- 6gretimin
yaninda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere de ¢cok 6nem veriyor ve 6grencilerimizin aktif olarak yer almalar i¢in gerekli

tiim calismalar1 yapiyoruz

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine
iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini
icerir. Bu calismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans
gostergelerinin  dogru bir c¢ercevede belirlenmesini temin etmektir. Bu calisma igin
uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme boliimiinde detaylar1 verilen
stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanildi.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmasi durumunda;
e Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve {ist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamas1 hususu degerlendirilir.
e Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyac1t bulunmasi

durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.



2019-2023 Stratejik Planda yer alan hedeflere ulasilmistir. Bu hedefler asagida belirtilmistir.

Hedef 1 Egitim ve Ogretime Erisim:
Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci d6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda
yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
Amag¢ 1: Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki Ogrencilerin okullagsma oranlarini artiran, uyum ve

devamsizlik sorunlarii gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir

Hedef 1: Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar artirilacak, uyum,

devamsizlik ve tamamlama sorunlari giderilecektir.

Yukarida belirtilen hedeflere ulasilmis kayit bolgesinde rehberlik caligsmalariyla okullasma orani arttirilmis ve

devamsizlik sorunu biiyilik oranda giderilmistir.

Performans Gostergeleri

N Performans Mevcut | Hedef
0
Gostergesi 2018 2019 | 2020 |2021 | 2022 | 2023
Kayit bolgesindeki ogrencilerden okula
PG.1.1.a %0 %53 | %65 | W67 | %70 | %80
kayit yaptiranlarin oran1 (%)
PG.1.1. | Okula yeni baslayan Ogrencilerden
%0 %50 | %60 | %68 | %75 | %85
b. oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
%0 %25 | %24 | %23 | %20 | %17
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.L1 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
d "7 | iizeri devamsizhk yapan yabanci Ogrenci | %0 %9 %7 %6 | %5 %4
. orani (%)
PG.1.1.e | Okulun 0&zel egitime ihtiyag duyan
0 0 0 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
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Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilamamasi durumunda ise

e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

e Mevcut gevre sartlari, riskler ve {ist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi gerektigine karar
verilir.

Bu boliimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin mevcut plandan
temel farkliliklar1 ve bu farkliliklarin nedenleri agiklanir.

2.3. Yasal Yikiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Kamu Yo6netim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluglarinin stratejik planlamalarini hazirlamalar1 ve kurulus
biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngdrilmiistiir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve dlgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlanmistir. Bu amagla DPT tarafindan,
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi kanununun 9 uncu maddesine dayanilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik

Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” hazirlanmustir.

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)
657 Sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Baglh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Atama

Kadrolarma iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Tliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

L 6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Odiil, Disiplin Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhig Personeline Basari, Ustiin Basar ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg {lkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Ilk6gretim ve Egitim Kanunu

Okul Yonetimi

6287 Sayih Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazit Kanunlarda Degisiklik Yapilmasia
Dair Kanun
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Egitim-Ogretim

Milli Egitim Bakanhig ilkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarmin Planli Yiiriitiilmesine {liskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanligt Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig: Personel Izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y 6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Caligsan Personelin Kilik Kiyafet Y6netmeligi

Memurlarm Hastalik Raporlarim1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y®6netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligt Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig: {lkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagl Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Igin Sivil Savunma fsleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plam

e Cumhurbagkanligi Programu,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagkanligr Yillik Programu,

e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plam,

e 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlaridir.
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2.5. Faaliyet Alanlar: ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik c¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri,
standart dosya plan1 ve kamu hizmet envanteri incelenmistir

Stratejik plan ¢alismalari ¢ergevesinde siirece yonelik olarak gergeklestirilen faaliyetler sunlardir:
» Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

+ Stratejik planlama ekibi tiyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmustir.

« Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’niin stratejik planlama ile ilgili yaptig1 tiim rehberlik calismalarina
katilim saglanmistir.

* Stratejik planlama siirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir

» Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin farkindaligi
saglanmustir.

Tablo: Faaliyet Alanlar

FAALIYET ALANI EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI
Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci Isleri Hizmeti
e Bireysel, egitsel, mesleki rehberlik e Kayit
e Veli e Nakil isleri
e Ogrenci e Devam devamsizlik
e Ogretmen e Simfgecme

e Bursluluk

Hizmet—2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen Isleri Hizmeti
e Halk oyunlar e Derece terfi
e Satran¢/Mangala e Hizmet i¢i egitim
e Orotoryo e  Ozliik haklar
e Izin-Rapor
e Maas
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
e Futbol
e Voleybol
e Basketbol
e Hentbol
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FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: ORGANIZASYON

Hizmet-1 Miifredatin Islenmesi
Egitim Ogretim Y1ilina uygun miifredatlar
islenecektir.

Hizmet-1 Kurumu Temsil Etme
e Kurul ve komisyonlarin olusturulmasi

e Protokol kurallari

Hizmet-2 Kurslar
e DYK Kursu
e Spor Egzersiz Caligmalari

Hizmet-2 Kurum Kiiltiirii Olusturma
e Personelin gelisimi i¢in seminerlere
Katilim
e Personel ziyaretleri

¢ Yemek, piknik diizenleme

Okul i¢in Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Sinav isleri Toplum hizmetleri

Smif gegme isleri

Kuliip ¢aligsmalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Idari Hizmetler

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler

Ogrenci davramslarmin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi

Idari Hizmetler

Okul ¢evre iligkileri

Mezunlar ve Veliler
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gériisleri anket, toplanti, dilek
ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

KURULLARI

~

-— 7 ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuclarr:

150 6grenciye uygulanan ankette 6grencilerin %80’ ine yakini “kesinlikle katiliyorum” u isaretlemislerdir.

Geriye kalanlarinin ¢ogu “katiliyorum” ya da “kararsizim” 1 isaretlemislerdir.

Ogretmen Anketi Sonugclar::

Okulumuzdaki tim 6gretmenlerin katilimiyla gergeklesen ankete 11 6gretmenden ¢ogu “katiliyorum” ve
“kesinlikle katiliyorum™ kutucuklarini isaretlemislerdir. Yani katilma derecesi yaklasik olarak % 85 tir.

Veli Anketi Sonuclari:

Ankete yaklasik olarak 100 velimiz katilmistir. Katilan velilerin %80 1 “katiliyorum” ve “kesinlikle
katiliyorum” kutucuklarini isaretlemislerdir.

Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi, ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla okulumuzun
paydaslarin1 belirleyerek, onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejiler belirlenmistir.

Tim paydaslarin, ortak bir iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi i¢in karsilikli
bilgilendirilme ve goriis aligverisi yapilmasi gerekliligi cercevesinde, belirli donemlerde paydas analizi
cercevesinde toplantilar diizenlenmesi planimizda yer almaktadir.

Tablo: Paydas Analizi 5



PAYDASLAR 1€ DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLA
R
Calisanlar, | Temel | Stratejik | Tedarik¢i Miisteri, Hedef kitle
Birimler Ortak | Ortak
Milli Egitim XX XX XX
Bakanlig1
Valilik XX XX
Suru¢ Kaymakamligi XX XX XX XX
Milli Egitim XX XX XX
Midirligi
Calisanlart
Ilge Milli XX XX X
Egitim
Midiirligi
Okullar ve X
Bagli Kurumlar
Ogretmenler ve Diger| XX XX
Calisanlar
Ogrenciler ve XX XX XX
Veliler
Okul Aile Birligi XX XX XX
Belediye XX XX XX
Giivenlik XX
Gigleri Emniyet,
Jandarma)
Sosyal XX
Hizmetler
Midiirligi
Genglik ve Spor XX XX XX
Midiirligi
Saglik Miidiirligii XX XX XX
Kiiltiir Midirliga XX XX XX

XX: Tamami1 X: Bir kismi
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Paydas Onceliklendirme Matrisi

Tablo: Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas i¢ Paydas | Dis Yararlanic1 | Neden Paydas? Onceligi
Paydas (Miisteri)
MEB Bagl
X oldugumuz 1
merkezi idare
Valilik XX Mevzuata bagl 1
ortak
Surug X X Bagl 1
Kaymakamlig oldugumuz
merkezi idare
il MEM X Mevzuata bagh 1
ortak
Ogrenciler Hizmetlerimizden
X yaralandiklari i¢in 1
' Bagh
lice MEM oldugumuz
Kurum 1
Okul XX Kurum galisan 1
Yoneticileri olduklar1 i¢in
Ogretmenler XX XX Kurum ¢alisam 1
olduklar1 ve
hizmetlerden
yararlandiklart
i¢in
Ogrenciler XX XX Hizmetlerden 1
yararlandiklar
igin
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Veliler

XX

XX

XX

Hizmetlerden
yararlandiklar
icin

STK

Amag ve
hedeflerimize
ulasmak igin
isbirligi
yapacagimiz

kurumlar

Diger Okullar

Amaglara yonelik
ortaklik
yaptigimiz i¢in

Muhtarlik

Amaglara yonelik
ortaklik

yaptigimiz i¢in

XX: Tamami X: Bir kismu

Yararlanmicl Uriin/Hizmet Matrisi
Tablo: Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet o3t g == §§ 5 % gl = £
= = 2 |4 E<|S5|2 = s =
3 = Ll B 8 5 (¢
L = B |8 32 z = 5 Y
g |® |z |7 ol B F 2 g
i 5 B |8 S 7l o %
= E O' CD. =3 (=] Q¢ Hﬁ—i
] =5 =t o =8 % a 8
= 2] ~
Ogrenciler XX | X X 1 xp X
Veliler X
Medya X | X
Meslek Kuruluslari X | X
Saglik kuruluslari
X
Diger Kurumlar X

XX: Tamami X : Bir kismu

18




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Okul Miidiirii tarafindan, Miidiir Yardimcilarinin gorev dagilimi yapilarak, islerin uyumlu bir sekilde
yiiriitiilmesi ve siireklilik kazanmas1 saglanmustir. Idarecilerin ve 6gretmenlerin, seminerlere katilmasi saglanarak,

siniflarda etkili performans gostermeleri saglanmistir.

2.7.1.0kul Teskilat Tablosu

Okul Midiirii
Meh G
Okul Gelisim c¢hmet ULUG Okul-Aile Birligi
Yonetim Ekibi Kamil Aydogdu
Kurullar:
Komisyonlar: ggreﬁmenler
: urulu
Satin Alma Sube Ogretmenler
Komlsyonu : Midiir Kurulu
-SBalé .A};FALA Yardimcisi Rehberlik ve
-Bedirhan . Psikolojik Danigma
: Miisliim BEDEN ) §
i\&/{KDEMIR usitm Hizmetleri
uayene Komisyonu:
VeTeglim Alma Mehmet ULUG
Komisyonu: Miislim BEDEN
Fevsi CIFTC Bora AYAZ
sra
Bilal DEDE Giilsema CELIK
Ogrenci
Davraniglarini
Degerlendirme
Kurulu
Biiro Hizmetleri Yardimci Hizmetler|
Ziimre Siif
Ogrenci Ogretmenleri Ogretmenleri
Kuliipleri
! |
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Tablo: Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Gorevler Gorevle ilgili boliim, | Gorevle ilgili Hedef kitle
birim, isbirligi
kurul/komisyon (paydaslar)
adi
Komisyon tiyeleri Stratejik Plan Miidiir-Md. Yrd. Ogrenciler-Veliler
faaliyetlerin takibini yapar, Ogretmen-
raporlarini diizenler. Goniilli Veliler-
Okulun, 6gretmenlere,
velilere ve 6grencilere daha
iyi tanitimimn saglayarak
egitim
citasini yiikseltir " “
Okulun ihtiyaglarina Psikolojik danigma ve | Ogretmen- Ogrenciler-Veliler, Calisanlar
yonelik rehberlik ¢erceve rehberlik hizmetleri | Ogrenciler-
programini yiirlitme komisyonu | Veliler
hazirlar.
Ozel egitime gereksinimi BEP Komisyonu RAM, Ogretmen, Ogrenciler-Veliler
olan  dgrencilerle ilgili Rehberlik Servisi
caligmalari planlar
ve yuritur.
Egitim 6gretim Ogretmenler kurulu | Ogretmen- Ogrenciler-Veliler,
hizmetlerinin kaliteli Ogrenciler-Veliler
yiiriitiilmesi i¢in planlama
ve degerlendirme
caligmalarini
Kurum ¢ikarina olan en Thale Komisyonu Ogretmen- Ogrenciler-Veliler

uygun, en kaliteli {irliniin
girdisini saglar.

Ogrenciler-Veliler
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Okul/Kurum Ici

Analiz I¢erik Tablosu

Ogrenci sayilar

2023-2024 Egitim Ogretim Y1l verilerine gore: Okulumuzda
1085 6grenci bulunmaktadir. Bu 6grencilerden 575 Erkek, 510
Kiz 6grencilerden olusmaktadir. 1 6grencimiz evde egitim
almaktadir. Yabanct uyruklu toplam 58 6grenci vardir 57
Suriyeli 1 Irakli 40 kaynastirma &grencimiz vardir

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif bagar1
verileri

Basketbol Yildiz Erkek kategori 1.ciligi, 3x3 Basketbol
Yildiz Kiz kategori 1. Ciligi, 3x3 Basketbol Yldiz Erkek
1.ciligi
Tiirkiye Akil ve Zeka Turnuvasi (Eyyiibiye Ilce
Turnuvasi):
Reversi 2. si Baver Dodanl
Pentago 2. si Sueda Keskinbicakli
Kiire 1.si Mehmet Bozkurt

Kulami 1.si Furkan Demir

Ogrenme stilleri envanteri

Ogrencilerimiz okulumuzun bulundugu bolge itibariyle
mevsimlik tarim is¢isi olarak yilin belli aylarinda aileleri
ile farkli illere calismaya gitmektedirler. Dolayisiyla
Ogrenci devamsizliklari oldukga fazladir.

Devam-devamsizlik verileri

Ogrencilerimiz okulumuzun bulundugu bolge itibariyle
mevsimlik tarim is¢isi olarak yilin belli aylarinda aileleri
ile farkli illere calismaya gitmektedirler. Dolayisiyla
ogrenci devamsizliklari oldukga fazladir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir. Disiplin
kurulumuzda idare ve 6gretmene kadrosu olarak okul
cevresinin ve aile ilgilisinin disiplini etkileyen faktorler
oldugu goriilmiistiir. Ailelerin ilgisizligi en biiyiik faktor
olarak goriilmiistiir.

Insan kaynaklari verileri

Okulumuzda 1 miidiir ve 3 miidiir yardimcisi
bulunmaktadir. Okulumuzda 5 {icretli 6gretmene ve 3
gorevlendirme olmak lizere 58 dgretmen vardir. Destek
personel sayimiz 7°dir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuzda 32 temel derslik, 3 6zel egitimi sinifi ve 3
olmak iizere toplam35 dersligimiz vardir.
Ogrencilerimizin rahatlikla kullanabilecegi 1
kiitiiphanemiz vardir. Ayrica 1 miidiir odasi, 3 miidiir
yardimcisi odasi ve 2 rehberlik servisi odasi
bulunmaktadir
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2.7.2.Insan Kaynaklar1

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SANLIURFA

Iigesi: EYYUBIYE

Adres: Osmanl1 Mahallesi 3630.Sokak No:10 Cografi Konum (link): gtst%s;{/irsnaps.app.goo.gl/udefMKSoVC
Telefon 05442012535 Faks Numarast:

Numarasi:

e- Posta . .

Adresi: eyyupgoncu63 @gmail.com Web sayfasi adresi: eyyupgoncuortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: | 766744 Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2007

Toplam Cahisan Sayis1 |8

. . Kiz 510 . Kadin 32
Soagyrl‘;‘:c‘ Erkek  |575 gag;es:‘“e“ Erkek |23
Toplam [ 1085 Toplam |55
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 32
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayismn | 20 Sube Bagina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan 25
Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
Miktari Siiresi 3 sene
Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 20 31 55
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel - - -
Yardimci Personel - - -
Glivenlik Personeli - - -
Toplam Cahisan Sayilan | 23 33 60
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Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amaglhi Salon X
Derslik Sayisi 35 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 35 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 35 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 2 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) T:40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 65 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 9000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5000

Okul Kapal1 Alan (m2) 2000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 800

Kantin (m2) 35

Tuvalet Sayist 16

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 18 16 34
5/B 17 18 35
5/C 17 16 33
5/D 15 18 33
5/E 16 17 33
S/F 16 17 33
5/G 19 16 35
5/H 15 20 35
6/A 18 15 33
6/B 17 18 35
6/C 19 18 37
6/D 16 17 33
6/E 21 15 36
6/F 19 20 39
6/G 20 18 38
6/H 20 14 34
/A 14 18 32
7/B 11 21 33
7/C 13 20 33
7/D 13 21 34
7/E 15 16 31
7/F 14 18 32
71G 17 15 32
7/H 11 20 31
8/A 14 15 29
8/B 15 13 28
8/C 13 16 19
&/D 12 16 28
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8/E 9 22 31
8/F 14 14 28
8/G 14 14 28
8/H 19 9 28

Calisanlarin Gorev Dagilimi

Cahsamin Unvam

Gorevleri

Okul Miidiirii

MADDE 39 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda diger calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her
tiirli egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, ndbet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilce milli egitim
miidiirliiklerince verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesini saglar.

Miidiir Yardimeisi

MADDE 41 — (1) Miidiiriin okulda olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder. Midiir yardimcisi,
gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

MADDE 43 — (1) Okul oncesi ve ilkdgretim kurumu ogretmenleri, kendilerine verilen
grup/sinif/Gubede egitim ve Egitim-6gretim faaliyetlerini, egitim ve Ogretim programinda
belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim iglerine
etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimlidir.

(2) Ilkokullarda smif 6gretmenleri, okuttuklar1 smifi bir iist simfta da okuturlar. Ancak
istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde bagka bir sinifi da okutabilirler.

3) Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinin alan
Ogretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak, ihtiyacin alan 6gretmenlerince karsilanamamasi
durumunda bu dersler, yiiksek 6grenimlerini s6z konusu alanlarda yapan sinif 6gretmenleri veya
siif 6gretmeni olup bu alanda hizmet i¢i egitim sertifikas1 almig dgretmenler tarafindan ders
degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadigr durumlarda bu dersler sinif
ogretmenince okutulmaya devam edilir.

4) [lkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan 6gretmenlerince
okutuldugunda smif 6gretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim ve G6gretim
gorevlerini yapar.

5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret
izinleri diginda ayrica yillik izin verilmez.

(6) Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve ydnetim gorevlerinden baska bir gorev verilemez.

(7) Ogretmenler, komisyon tyesi ve gbzci olarak gorevlendirildikleri sinavj

komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirliiresmi toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri
ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere gorevlendirme ve
toplantilarin zamani, en az iki giin énceden yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi
Ogretmenlerin de goriisii alinarak hazirlanir

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri Son 5 Yil itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 4 %50
5-6 Y1l 0 0

24



7-10 Yil

10.....Uzeri

Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve

2021

2022

2023 2021 2022

2023

TOPLAM “

Idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlar

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Yil
Mehmet ULUG Miidir IYonetici Gelistirme Programi 2022
Semineri 2
IMiisliim BEDEN Miidiir Yardimcisi [YOnetici Gelistirme Programi 2022
IEsra AYAZ Miidiir Yardimcist Zeka Oyunlar1 Egitici Egitimi Kursu 2023
Ridvan SEKER Miidiir Yardimeisi Satrang 2018

Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlari

Adive Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildig1 Yil

Nuriye KALKAN Tiirkce Ulusal ve Uluslararas1 Egitim Projeleri 2019
Semineri

Kemal CELLIK Tiirkge Cevre ve Sifir Atik Semineri 2023

Emine CURA Matematik  [Sorgulama Temelli Matematik Egitimi 2022
Semineri

Usame Omer YAGMUR Matematik Afet Egitimi Semineri 2019

Gokhan BATYAR Bilisim STEM Kursu 2022

_ [Teknolojileri

0zge UGURLUAKAN Gorsel Sanatlar| Okul Tabanl1 Afet egitimi Semineri 2022

Mehmet Sait SOBE Ozel Egitim | Bagimlilikla Miicadele Kursu 2023

Fatma Zehra TURK Fen Bilimleri |Zeka Oyunlar1 Egitimi Kursu 2022
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibari

le)

Hizmet Siireleri

Bransi

Kad1

Erkek

Hizmet
Yih

Toplam

1-3 Yil

Tiirkge

Matematik

Bilisim Teknolojileri
Rehberlik

Ozel Egitim
ingilizce

DIKAB

GOrsel Sanatlar
IMiizik

2024

14

4-6 Y1l

Tiirkge
Matematik
Miizik

Fen Bilimleri
Beden Egitimi
Ozel Egitim
Ingilizce
Sosyal Bilgiler
Gorsel Sanatlar
DIiKAB

—_— O O = = A= B W=D =O = ===

OO NO—FHE = FEFWOODODOWOoO—O =

2024

26

7-10 Y1l

Matematik
Sosyal Bilgiler
Fen Bilimleri
Beden Egitimi
DIiKAB

2024

11-15 Y1l

Sosyal Bilgiler

SN O OO W

—lo— 4~ =0

2024

16-20

20 ve Uzeri

Matematik

2024

Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Oram

Sayis1

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM 3

14
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine
iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 34 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 22 Yazici Sayist 5
Tasiabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hizi FIBER

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumumuzun mali kaynaklari, biit¢e biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri

vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konuldugunda tahmini veriler asagidaki tabloda

verilmistir.
Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 230.000 320.000 480.000 670.000 930.000
Okul Aile Birligi 22.500 35.000 47.750 60.000 75.000
Diger - - - - -
TOPLAM 252.500 355.000 527.750 730.000 1005.000
2.7.5 istatistiki Veriler
SULEYMANSAH ORTAOKULU SINIF MEVCUDU
EGITIM-OGRETIM SINIF ERKEK OGRENCI KIZ OGRENCI TOPLAM
YILI SAYISI SAYISI
2023-2024 5.SINIF 143 133 276
6.SINIF 138 152 290
7.SINIF 154 109 263
8.SINIF 123 110 233
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Okulumuzun biitgesindeki giderler asagidaki tabloda basliklar altinda toplanmustir.

Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii
kiiglik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alim

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 22.700 22.700 169.000 130.000
Kiiciik Onarim 35.000 35.000 75.000 75.000
Bilgisayar Harcamalari 41.000 41.000
Spor Malzemeleri 15.000 15.000
Kirtasiye 53.000 53.000 100.000 100.000
GENEL
110.700 110.700 400.000 400.000
Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Oran
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
234 200 214 136 179 114
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Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlari

2020-2021 2021-2022 2022-2023
32 30 30
. Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci
Ogretim Yih Sayisi
2020-2021 140
2021-2022 152
2022-2023

125
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Yerlesim

Toplam Alan Bina Alam Bahge alam
(m2) (m?) (m?)
9000 2000 800
Sosyal
Alanlar
Tesisin Kapasitesi (Kisi Alam
adi Sayisi)
Kantin 5 35
Yemekhane 0 0
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2020-2021 Egitim Ogretim Yih

DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI

Kiz Erkek Toplam
5.Smmif 5 5 10
6.S1mif 8 6 14
7.S1mf 5 13 18
8.Smif 5 3 8
Toplam 23 28 51

2021-2022 Egitim Ogretim Yili

DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI

Kiz Erkek Toplam
5.Smmif 6 8 14
6.S1mif 6 4 10
7.Smf 4 7 11
8.Smif 7 7 14
Toplam 31 35 66
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2022-2023 Egitim Ogretim Y1ili

DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI

Kiz Erkek Toplam
5.Smif 11 8 19
6.Smif 5 7 12
7.Smf 3 3 6
8.S1mif 4 8 12
Toplam 31 35 66
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST
Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gegilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin,
olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi,
politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gegirilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak igin
yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan
korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya ¢alismaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve
teknolojik alanlardaki ¢cevre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki
saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine
katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan
degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler goz 6niinde bulundurulmustur. Sosyal
faktorler cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢alisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan 6nemlidir. Ciinkii bu
konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaclarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir.
Sosyal acidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasanti bigimi, halkin kiiltiirel diizeyi,
toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru
mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi
glinlimiiz haberlesme araglar1 ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklar1 yaninda, yazili
haberlesmenin ifade giicliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiliginm

gergeklestirmis bulunmaktadir.
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Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Milli Egitim Bakanhig: ve 11 ve Tlge Milli Egitim
Midirligi  2024-2028  Stratejik  Planlarinin
incelenmesi

Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi

Personelin yasal hak ve sorumluluklari
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
Okul ¢evresindeki politik durum

Ogrencilerin ~ degisik  ihtiyaglarma, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-
Ogretime erise bilirlik hakkinda zorunlu egitimi
asan beklentileri

Okulun bulundugu c¢evrenin genel gelir
durumu

Is kapasitesi

Okulun gelirini arttirict unsurlar

Okulun giderlerini arttiran unsurlar
Tasarruf saglama imkanlar1

Issizlik durumu

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkéanlari
Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyoekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada itici
gii¢ olarak belirmesi

Toplum kavraminda, internet kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler
Caliganlarda degisik becerilerin ve daha
fazla esnekligin aranmasma yol acan
kiiresellesme ve rekabetin gittikge arttigi
ekonomi

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektdriine kay1s

Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam igin

gerekli nitelik ve becerilerdeki artig
Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler
iceren yeni kariyer yapilari

35




Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

Aile yapisindaki degismeler(genis aileden ¢ekirdek
aileye gegis, erken yasta evlenmesi.)

Niifus artisi

Gog

Niifusun yas gruplarina gére dagilimi

Dogum ve 6liim oranlar1

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, lilks yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam)

Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢ag1
Ogrenci sayisi
Bircok geleneksel
azalmasi

sosyal yapinin etkisinin

Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim
durumu,

e- devlet uygulamalar1

e-0grenme, e-akademi, e-okul, ebauzem internet
olanaklar1

Okulun sahip olmadig1 teknolojik araglar
bunlarin kazanilma ihtimali

Calisan  ve Ogrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Ogrenci ve ¢alisanlarin sahip oldugu teknolojik
araclar

Teknoloji alanindaki gelismeler

Okulun yeni araglara sahip olma imkanlar
Teknolojinin egitimde kullanim,

Teknolojinin ilerlemesinin, yayillmasinin ve
benimsen mesinin artmasi

*Bilginin hizli liretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve
etkilesim- paylasim olanaklari

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan galigmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler
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PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenerek okulumuzun [0 Okulumuzun bulundugu gevrenin genel
stratejik plani hazirlanmustir. gelir durumu diisiiktiir. Veli profilinin
cogu mevsimlik tarim ig¢ilerinden
¢ Okulumuzda olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar olugmaktadir.
belirlenmis ve kurulmustur. ¢ Okulumuzun gelirini arttirict
¢ Okul gevresindeki politik durum g6z 6niine alinarak yapilmasi unsur bulunmamaktadir.
gerekenler planlanmustir. 0 Kullamlabilir biitce yillik okulumuza
gonderilen 6denekler basta olmak iizere
diizenlenir.
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Ogrencilerimizin kariyer beklentileri gok yiiksek olmasa da f  Okulumuz teknoloji kullanim
seviyeyi arttirmak i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir. durumundan fazla kaynaga sahip
¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri i¢in okul rehber degildir.
Ogretmenimiz seminerler diizenlemektedir. [ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
¢ Niifus artigt bulundugumuz bolgede faladir. egitim imkanlarina erigimi vardir.
¢ Bulundugumuz bolge go¢ agisindan is olanagi az olmasindan 0 Okulumuzun sahip olmadig
dolay1 artmaya baglamustir. teknolojik araglar: yangin
¢ Niifus ¢ogunlukla genglerden olusur. alarmi, jenerator
@ Ogretmen ve dgrenciler akilli tahta,
fotokopi makinesi gibi egitim i¢in
onemli araglara sahiptir ve etkin
kullanirlar.

Cevresel Etkenler

¢ Kurak iklim sartlar1 dolayistyla zorluklar yasanir.

¢ Bitki Ortiisii ciliz olmasi nedeniyle dgrenciler igin yeterli yesil alan bulunmamaktadir.

¢ Dogal afetler acisindan son 2 senede sel durumu goriiliir. Deprem kusaginda olmasa da ¢evre illerde olan
depremlerden etkilenir.
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2.9. GZFT Analizi
GZFT (Gigclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan

sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliilikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

miidiiri/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler
EGITIM OGRETIME
KATILIM

*Veli okul is birliginin gii¢lii olmasi

*[sini severek yapan, dgrencisine deger veren bir egitim kadromuzun olmasi

Egitim ve Ogretimde * Ogretmen kadrosunun dinamik ve tecriibeli olmasi
Kalite
* Okulun, ¢ocugunun egitimine 6nem veren bir veli profiline sahip olmasi.

* Okul yoneticileri, 6gretmenler ve velilerin cocuklarm egitimi noktasinda iyi bir is
birligi yapiyor olmasi.

Kurumsal Kapasite * Teknolojik donanimin yeterli olmasi ve 6gretmenlerin materyalleri kullanmada etkin
olmast

*Okulumuzun kullanim alanlarinin en verimli sekilde 6grencinin kullanimina agik
olmast

* Okulumuzun 6grencilerimizin beslenme ihtiyaglarini karsilayabildikleri temiz ve
diizenli bir kantinin olmas1
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Zayif Yonler

Ogrenciler *Smif mevcutlarimin kalabalik olmasindan dolay:1 6grencilerin derslerde yeterince
basarili olamamalari

Devamsiz 6grencilerin dnceki yillara oranla artmis olmasi. (Yabanci uyruklu 6grenciler)

Calisanlar *Okul mevcuduna oranla yardimci personelin yetersiz olmast

Veliler *Ekonomik yetersizlikten dolay1 ailelerin ¢ocuklarini okula gondermek istememeleri
Bina ve Yerleske * Okulda yesil alanlarin az olmasi

Iletisim Siirecleri *Siniflarin mevcutlarinin istenilen diizeyde olmamasindan dolay1 sosyallesme sorunu

yasayan bazi dgrencilerin tam olarak kendilerini ifade edememeler

Dissal Faktorler
Tehditler
Politik Bolgenin kozmopolit bir yapida olmasi nedeniyle dis faktorlii tehlikelere agik olmasi
Ekonomik Sosyo - ekonomik esitsizliklerin varhigi
Sosyolojik Ogrencilerin ilgi ve dikkatlerini dagitacak sosyal alanlarin fazlahg
Teknolojik Siddet icerikli ve fantastik bilgisayar oyunlari

Mevzuat-Yasal . o ‘ .
Egitime ayrilan biitgeden egitimin niteligini arttirici faaliyetler i¢in ayrilan payin
yetersizligi

Ekolojik Bolgede aile biitiinliigii olmayan g¢ocuklarin fazla olmasi

Firsatlar

Egitim-Ogretime Katihm * Kaliteli Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmasi

Egitim ve (")gretimde Kalite | *Yerel yonetimlerin is birligine ac¢ik olmasi

*ilgemizde mezunlarimizin gidebilecekleri tiim Fen, Anadolu, Meslek ve Ozel Okullarin
bulunmasi.

Kurumsal Kapasite *Veli-okul Isbirliginin giiclii olmas1
*QOkulun kiiltiir merkezine yakin olmasi

*Ulagim yoniinden merkezi bir konumda bulunmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 *Bedensel engelli 6grenciler i¢in binanin fiziki yetersizligi
2 *(Ogrencilerin yeterli diizeyde sosyal ve sportif alanlarmin olmamasi
3 *Okulun toéren, miisamere, tiyatro gibi faaliyetlerini yapabilecegi alanlarinin yetersizligi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 *QOkulun téren, miisamere, tiyatro gibi faaliyetlerini yapabilecegi alanlarinin yetersizligi
2 *Okul saglig1 ve temizligi konusunda yetersizliklerin olmast
3 *Bagaril1 6grencilerin desteklenmelerine yonelik ¢alismalarin yetersizligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | *Okulun konferans salonunun olmamasi

2 *Okulun is giivenligi kapsaminda risk analizinin yapilmamasi

3 *Qgrencilerin ders dis1 egzersiz ¢aligmalarini yapabilecekleri ortamlarin olmamasi

4 | *Okul bahgesinde 6grencilerin dinlenebilecekleri yesil alanlarin yeterince olmamasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. géz Oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi

stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulagsmak i¢in temel yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler Ihtiyaclar
izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme igin etkin
Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler bir sistem kurulmast
Planin Degerlendirilmesi saptanmustir.
Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri giiglendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine agirlik
stilleri arasinda en yiiksek verilmesi
Okul i¢i Analiz ylizde (%80) sosyal
ogrenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan

onaylanmustir.

3.1.MISYONUMUZ

[kdgretim cagindaki bireylere; yasmin gerektirdigi bilgi ve beceriyi kazandirmak, onlar1 hayata ve bir iist 5grenime
hazirlamak i¢in, Milli Egitimin genel amaglar1 ve temel ilkelerini gozeterek, kendini gergeklestirmis, duygu ve diisiincelerini
Ozgiirce ifade edebilen, hak ve sorumluluklarini bilen, iiretken ve barige1 bireyler yetistirmeye odakli egitim ve 6gretim

faaliyetlerini yiirtitmektir.

3.2.VIZYONUMUZ

Atatiirk¢ii diisiince sistemini benimseyerek ¢cagin degisen ve gelisen teknolojisinden en verimli sekilde yararlanip
okulumuzu iilkemizin en iyi ortadgretim kurumlarina 6grenci yetistiren, sosyal ve kiiltiirel etkinlikleriyle adindan soz ettiren

ornek bir egitim kurumu haline getirmektir.

3.3. Temel Degerler

1. Ogrenci merkezli egitimi savunuruz.

2. Diiriist, glivenilir, seffaf, hizmet ve ¢6ziim odakli ydonetim anlayisini benimseriz.
3. Toplam Kalite Y6netimini benimseriz.

4. Farkliliklara saygili olmayi, degisime ve gelisime agik olmay1 dnemseriz.

5. Teknolojiden ve bilimden siirekli ve etkin yararlaniriz.

6. Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve Ogrencilerimizin isteklerini, ihtiyaclarmi belirleyip, bunlar

karsilamaya calisiriz.
7. Kararlarimiz1 elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.
8. Insani iligkilerimizde sevgi, sayg1, hosgorii, dostluk ve yardimlasma gibi evrensel ilkeleri esas aliriz.
9. Gorevlerimizi yerine getirirken katilimcilik, seffaflik ve tarafsizlik ilkelerini uygulariz.

10. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip caligmalariyla saglanacagi anlayisini kabul ederek ekip

caligmalarina gereken 6nemi veririz.

11. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kuruma katkisini tantyip takdir ederiz
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
4.1. Amagclar
1: [Ikdgretim cagindaki tiim bireylerin; esit ve adil sartlar altinda egitim ve dgretim hizmetlerine katilarak okula

devamlarini saglamak

2. Mevcut imkanlarin en iyi sekilde kullanilarak [lkdgretim cagindaki her bireye yasina uygun bilgi, beceri, tutum ve

davraniglarin kazandirilmasi, girisimci, yenilikei, kesfedici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, dzgiiven ve

sorumluluk sahibi, kendini gergeklestirmis saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

3. Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler

yetistirilecektir

4.2. Hedefler

Hedef 1: Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir

Hedef 2: Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Hedef 3: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer verilecektir.

Hedef 4: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

4.3. Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi 1: Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek BIGEP araciliiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergesi 2: Ogrenci basina okunan kitap sayis1

Performans Gostergesi 3: Iyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayis
Performans Gostergesi 4: Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejik Hedef 1: Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve dgretimin her tiir

ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak

Stratejik Hedef 2: Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve
uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Stratejik Hedef 3 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 ilkogretim cagindaki tiim bireylerin; esit ve adil sartlar altinda e@itim ve 6gretim hizmetlerine katilarak

okula devamlarini saglamak

Hedef 1 Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve dgretimin her tiir ve
kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Y1l 2.Y1l 3.yl 4. Y1l 5.Y1l Sk Sk

PG 1.1Temel egitimden %40 %045 %55 %65 %70 %072 %90  |Yilda2 [Yildal
ortaégretime geciste ilk bes defa defa
tercihinden birisine
yerlesmesi
PG 1.2 Orgiin egitimde 20 %35 %30 %55 %60 %80 %088 %100 [Yilda3 |[Yilda 3
giin ve lizeri devamsiz 6grenci defa defa
orami
PG 1.3 Yetistirme kurslarmma (% 30 %28 %60 %65 P78 %095 %100 [Yilda2 [Yilda 2
katilim oranlari defa defa

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Resmi kurumlar, Milli Egitim Midiirligi

1.0Ogrenci sirkiilasyonu
2.Devamsiz 6grencilerin devaminin saglanamamasi

Riskler

1)Okulda agilan yetistirme kurslar1 hakkinda 6grenci ve velilere yonelik seminerler verilmesi
Stratejiler 2) Devamsiz 6grencilerin velilerine ev ziyaretleri yapmak

3) Mesleki rehberlik calismalari
Maliyet Tahmini 510.000

-Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.

. -Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli
Tespitler destesi sad
estegi saglamamasi.

ihtiyaclar -Egitimler igin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi

-Bilgilendirme i¢in seminer ve egitimlerin diizenlenmesi
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 2 Mevcut imkanlarin en iyi sekilde kullanilarak Ilkégretim ¢agindaki her bireye yasina uygun bilgi, beceri,
tutum ve davraniglarin kazandirilmasi, girigsimei, yenilik¢i, kesfedici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
0grenmeye acik, dzgiiven ve sorumluluk sahibi, kendini ger¢eklestirmis saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglamak.

Hedef 2.1 Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
0grenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ Izleme Rapor
Etkisi* Degeri* 1. Y1l 2.Y1 3.yl 4. Y1l 5.Yl Sikhin Sikhin

PG 2.1.1 Temel egitimden %045 %30 %50 %55 %60 %70 %80 Y1lda 10 [Yilda 5
ortaogretime geciste yabanci defa defa
dil net ortalamasi
PG 2.1.2 Uluslararasi %02 %3 %5 %10 %15 %20 %20 'Y1lda 2 [Yilda 1
hareketlilik defa defa

programlarina/projelerine
katilan 6grenci sayisi

PG 2.1.3 Yabanaidil dersi (%30 %25 %40 %55 %60 %70 (%85  [Yilda2 [Yildal
yilsonu puani ortalamasi defa defa
artirmak

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, Rehberlik Servisi, Ingilizce Ogretmenleri

Resmi kurum ve STK lar

Is birligi Yapilacak Birimler

1.Veli desteginin yeterince saglanamasi

Riskler 2.Resmi kurum ve STK larin desteginin yeterli diizeyde olmamasi.

.. 1)Her iinite sonunda ingilizce dersinden diizenli olarak deneme siavlari
Stratejiler

2)Ogrencileri yetistirme kurslarina yonlendirmek

3)E Twinning ve Erasmus projeleri kapsaminda hazirlanan projelerle uluslararasi hareketlilige
katilmak

4)Ogrencilere degisik kiiltiirleri tanimas1 kapsaminda dénem sonunda Ingilizce tiyatrolar

hazirlanmasi ve sunulmasi

Maliyet Tahmini 811.000

Lilgili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢alismalart
Tespitler -Okullar arasi farkliliklart tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in sistem kurulmasi,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olugturulmasi.

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
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Amag 3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal
ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri* 1. Y1l 2.Y1l 3.yl 4. Y1l 5.Y1l Sikhin Sikhin

PG 3.1.1 Okulda bir egitim Yilda2 [Yilda 1

ve dgretim doneminde defa defa

bilimsel, kiiltiirel, sanatsal 40

ve sportif alanlarda en az bir

faaliyete katilan 6grenci

orani (%) %20 %30 %40 | %45 %48 %55

PG 3.1.2 Bir egitim ve Y1lda 5 [Yilda 2

ogretim yilinda yerel, ulusal defa defa

ve uluslararasi proje, 10

yarisma vb. etkinliklere

katilan 6grenci orani (%) %20 %35 %30 | %35 | %40 | %50

PG 3.1.3 Okulda bir egitim 'Yilda 2 [Yilda 1

ve 6gretim yilinda akil ve defa defa

zeka oyunlari alt bashginda 45

en az bir faaliyete katilan

ogrenci orani (%) %20 %35 %30 | %35 %40 | %335

PG 3.1.4 Okulda bir egitim 'Yilda 2 [Yilda 1

ve 6gretim yilinda akil ve defa defa

zeka oyunlarin yonelik 35

olarak diizenlenen etkinlik

sayis1 %20 %35 %30 | %35 | %40 | %50

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeisi, Stif Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Genglik ve Spor Bakanligi, flge Millli Egitim

Riskler

-Okul dig1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarm yeterli destegi gostermemesi,
- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

Stratejiler

1)Her bir dgrencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

2) Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

3) Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

4)Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

5)Okul bahgeleri akil ve zeka oyunlartyla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir.

6) Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

7) Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

8) E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

9)Ogrenci seviyesi ve 6gretim prograni kazanimlarina uygun olarak akil ve zeka oyunlari ders igi etkinliklerde

kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

1.195.000
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4.5 MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve
eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biit¢e arasindaki baglant1 gii¢lendirilecek
ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.
Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalari sonuglarindan tespit edilmistir,

v" Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,
v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
v

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik
plan maliyeti belirlenmistir.

v" Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitge artislar1 ve egilimleri dikkate
alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi
icin tabloda da belirtildigi tizere bes yillik siire i¢in tahmini 2.516.000 TL’lik kaynagin elde edilecegi
diistiniilmektedir.

v Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amag 1
20.000 35.000 50.000 65.000 85.000 255.000
Hedef 1.1
35.000 40.000 45.000 60.000 75.000 255.000
Amac 2
70.000 75.000 80.000 85.000 88.000 398.000
Hedef 2.1
75.000 75.000 85.000 88.000 90.000 413.000
Amac 3
100.000 110.000 [115.000 120.000 140.000 585.000
Hedef 3.1
100.000 115.000 (120.000 130.000 145.000 610.000
Genel
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 400.000 450.000 495.000 548.000 623.000 2.516.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1

yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim

miudiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiritme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara

baglanacaktir.
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6.TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

ORTAOKUL OGRENCILERI iGiN el el § §
E| | 5§ |EE £
KONU BASLIKLARI '% g = 'z e ‘3
NO M| M M | MM M
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. O[O 1) 1O [O)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. OO () [O) 1)
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. ()] C) [C) 1) 10)
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ()]C)Yy [CH) [ C) | ()
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini Oy Ty Tay 1Oy
diistiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. (H)[C)Y [C)Yy [C) [C)
07- | Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()]C)Yy [CH) [C) | ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. H(C)y [C)Yy [C) [C)
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. Oy 1oy Loy oy
10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. OO 1O 1) [O)
11- | Okul bana yeterli ders dig1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. ()| C)Yy [CH) [C) | ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. (H)[C)Y [C)Yy [C) [C)
13- | Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. OO 1O 1) 1)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik ediyor. ()|C)Yy [CH) [ C) | ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. (H[C)Y [C)Yy [C) [C)
16 | Smav ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu OOy 1o oy Oy
diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Ol 1) [y |O)
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. Ol 1) ) | O)
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. Ol 1Yy 1)y 1O
20- | DYK leri yeterli buluyorum. Ol 1oy Loy 1O
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. . g g

OGRETMENLER ICIN | E = o Z Z

KONU BASLIKLARI =2l 2| £ | EE E

NO ZE| 5| E| TS| %

M| 2| 2 | ¥ 2

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () SIORES) ()

02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () BIORES) ()

03- | Okul temiz ve hijyenikir. () ()1 ) | () ()

04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik ) OOy 1O )
onlemleri alir.

05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () BIORES ()

06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor. () ()| C) | C) ()

07- | Okul yonetimimiz gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () )1 1) ()

08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () o)y [O) ()
olusturmustur.

09- | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var. () )]y [ ) ()

10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim. () ()] C) | C) ()

11- | Okulumuzun, farkl: ihtiyaglar1 olan &grencileri desteklemek icin etkin bir () o)y [ O) ()

politikasi vardir.

12- | Okulumuz miifredat uygulamasm etkin bir sekilde izler. () ()|C) | ) ()

13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () [ C)]C) [C) ()

14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () 1) 10) ()

15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. () )1 1) ()

16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () 1) 10) ()

17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () OO 10) ()
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VELILER iCIN - gl E
Z = B E 2 5 s
£ 5| 8 S| Ez =z
=2 Z| £ |EE E
KONU BASLIKLARI 22| E| E|7E| E
O = =® s | & ® =
NO MM M| M| MM
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. )OO0 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () 11O 1)
03- | Okul temiz ve hijyenikdr. O1TOTOTOTO
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik Ol 1Toloy 1O
Onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. () [CH)|CH)C) [ ()
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () |CHYJCHry| ) | )
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. () |1 CO)C)[C) [ C)
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 1O 1OC) 1)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢cocugumun gelisimini tiim yonleriyle Yy Tyl oy 1Oy
anlamama yardimei oluyor.
10- | Okul, c¢ocugumun Ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi OO 1Toloy Oy
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda yeterli Ol 1Toloy 1Oy
destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () () [CH)C) [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () |CHYyJCHyjC)y | )
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () 1O )] C) [ )
15- | Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. () 1O )] C) [ )
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. ()Y [CH) )| C) [ C)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () 1Y eH)| ) [O)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () 1O )] C) [ )
19- | Cocugumun ev édevlerini tamamlamasin saglarim. ) 1O 1O 1O)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () O[O C) 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarm. () O[O C) 1)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Anket caligsmalari ile alakali bilgiler okul arsivlerinde mevcuttur.
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EYYUBIYE KAYMAKAMLIGI
iLCE EGITIM MUDURLUGU
EYYUP GONCU ORTAOKULU

(Strateji Gelistirme Kurulu ve Plan Ekibi)

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu geregi On ikinci Plani ve daha st
politika belgeleri esas alinarak mudirliigiimiizce benimsenen temel politika, dncelik ve
ilkeler cergevesinde midurligimuz personelinin katkilari ve katilimci ydntemlerle hazirlanan
Eyytp Goncu Ortaokulu 2024-2028 stratejik plani tarafimizca uygun gérilmastiir.

STRATEJIK PLAN GELISTIRME EKiBi

* | ADI SOYADI UNVANI imzA
e oo
Mehmet ULUG Okul Mudurd i MJ
Miisliim BEDEN Mudiir Yardimcist
Y3

lsra AYAZ Mdir Yardimcisi ‘//,&‘/\

Giilsema CELIK Rehberlik Ogretmeni W
Gokhan BATYAR Bilisim Ogretmeni —_—

Bilal DEDE Fen Bilimleri Ogretmeni _%
Emine CURA Matematik Ogretmeni 91 Q
pai

Kamil AYDOGDU Okul Aile Birligi Baskani
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T.C.
EYYUBIYE KAYMAKAMLIGI
Eyylip Goncii Ortaokulu Miidiirliigii

Say1
Konu : Midiirliigiimiiz 2024-2028
Stratejik Plan1

MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans esasli program
biitce" basliklt 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani tarafindan belirlenen
politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Ol¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimei
yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Miidiirliigiimiiz 2024-2028 yillarim1 kapsayan stratejik plan calismalari tamamlanmistir.
Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde Eyyiip Goncii Ortaokulu Midiirligi 2024-2028 Stratejik Planinin
2024 yil1 itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu olurlariniza arz ederim.

Mehmet ULUG
Okul Miidiiri
Hasan ACABOGA
Sube Miidiirt

OLUR
Ahmet DEMIR
Ilge Milli Egitim Miidiirii

Ek: Eyyiip Goncii Ortaokulu Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani
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